医务管理系统需求

[bookmark: _GoBack]1、医师档案管理：
实现医师、技师、药师档案的电子化、信息化和规范化管理，包括基本信息、执业情况、资格情况、教育培训、论文著作专利、医疗技术授权记录管理等各项内容；
2、工作量统计：
统计医师、诊疗组工作量，包括接诊人数、管理床位数、住院患者数、查房次数、病例书写数、手术次数、手术时长、急诊接诊人术、抢救次数、带教次数、论文发表、值班次数等；
3、手术质量安全评估：
根据医师个人维度进行评估，可查看每个医师的手术质量情况，包含手术总量、并发症例数和死亡例数等；
4、核心制度执行督导检查及风险预警：
十八项核心制度、科室自查、专科检查等；
5、不良事件管理：
不良事件识别、不良事件监测管理等；
6、医疗纠纷管理：
事件登记、投诉纠纷处理、诉讼处理、信访处理、协助处理、抄送处理、投诉信息查询、统计分析等；
7、科室台账管理：
医疗质量与安全管理记录、医疗技术管理档案、临床路径与单病种管理记录、合理用药与抗菌药物管理台账、医院感染管理记录、输血管理台账、病案质量管理记录、危急值报告与处置记录、医疗安全(不良)事件报告分析档案、危急重症患者管理记录、放射或特殊检查安全管理记录、临床用血与血液制品管理台账、医疗器械与植入物管理档案等；
8、统计分析：
工作量统计、负面统计、荣誉统计、人力资源分析等；
9、移动端：
工作台、短消息、个人信息、审批中心、医师档案、督导检查等；
10、系统接口：
与人事系统、HIS、手术麻醉系统、集成平台或指标系统、电子病历系统、危急值系统、会诊系统、排班系统等临床系统对接等；
11、系统管理：
权限管理、系统字典、公用功能、消息中心、表单和流程自定义管理等。
 5 / 11
